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Bert vervult zijn rol met passie, energie en de - voor 
hem en de kinderen - (brood)nodige vrijheid en flexibi-
liteit. Bij Het Hoogholtje voelde hij vrijwel meteen dat 
hij op de goede plek zat.
“Via een invalpool kwam ik hier terecht. De sfeer voelde 
direct ontspannen, positief en laagdrempelig. Ouders 
liepen ’s ochtends makkelijk binnen en het klikte goed 
met de kinderen. Na enkele weken werd ik gevraagd 
een ziekteverlof in te vullen en nu ben ik fulltime leer-
kracht voor groep 6, 7 en 8.”

Contact als basis voor vertrouwen
Bert: “Voor mij begint het met contact. Daar zit de basis 
van vertrouwen opbouwen en in vrijheid werken. Ik 
heb heel veel contact met de kinderen en ben ze eigen-
lijk continu aan het scannen om te achterhalen hoe ze 
in hun vel zitten. Kijken, zien en horen hoe ze reageren 
op elkaar. En dan merk je heel veel. Ik ben daarnaast 
heel eerlijk tegen ze. Ik zeg ze wat ik zie en wat ik daar-
van vind. Met de toevoeging dat dit mijn mening is. Ik 
wil ze leren dat iedereen anders is en anders denkt. 

Basisschool Het Hoogholtje in Wehe den Hoorn

“Het is aan mij om 
uit te vinden wat een 
kind kan gebruiken 
en hoe ik daar mijn 
best voor ga doen”

Bert Roede is acht jaar werkzaam in het basisonderwijs, waarvan drieënhalf jaar als 
bovenbouwleraar op Het Hoogholtje in Wehe den Hoorn in Groningen. Een kleine school 
met zevenendertig leerlingen, van wie Bert er in totaal acht in zijn klas heeft. Betekent 
minder kinderen in je klas ook meer vrijheid? Wat vraagt het van jou als leraar als je 
kinderen van verschillende leeftijden en niveaus bij elkaar hebt in één groep?

De vrijheden van en op een kleine basisschool 
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Dat is heel moeilijk voor kinderen, maar ik wil ze daar 
wel bewust van maken. Ik ben leraar én coach. Ieder 
kind heeft een eigen karakter en iets anders nodig om 
te groeien. Het is aan mij om uit te vinden wat een kind 
kan gebruiken en hoe ik daar mijn best voor ga doen.”

Flexibiliteit in werken
“Als leerkracht wil ik vooral bezig zijn met ontdekken, 
doen en ervaren en daar op voortbouwen. Het werkt 
voor mij niet zo dat ik op maandag les één doe en dins-
dag les twee. Flexibiliteit vind ik ontzettend belangrijk, 
anders voel ik me een soort robot. Natuurlijk wil ik mijn 
groep veel leren, maar naast de stof moeten ze mijns 
inziens ook leren mens te worden. Als leerkracht kan 
ik handvatten geven. Tijdens gesprekken in de klas 
komen we soms op een ander onderwerp of thema 
uit. Niet gepland, maar te belangrijk om daar niet op 
door te gaan. Ik neem dan de vrijheid om de boel om 
te gooien. Bijvoorbeeld laatst tijdens een les over Mar-
tin Luther King, toen een meisje begon over gelijkheid 
tussen mensen. Ik skip dan liever een deel van de les 

dan dit gesprek. Je merkt wat zoiets met de groep doet. 
Ik wil het gesprek altijd open houden. Kinderen voelen 
alles en ik vind het mooi als ze zich durven uitspreken. 
Dat ze hierin vertrouwen en vrijheid ervaren. Het 
gesprek kan overigens zowel in de groep als indivi-
dueel plaatsvinden. Niet alle kinderen gaan open in de 
groep.”

Fouten maken? Graag!
“Mijn uitgangspunt is dat kinderen zich eerst goed 
moeten voelen en daarna pas echt door kunnen. Als 
ze dan een paar maanden minder leren, dan is dat zo. 
Uiteindelijk leren ze zo veel meer, dan dat ze met een 
slecht gevoel doorgaan. Ik heb soms kinderen die in 
groep 6 cognitief minder groeien en dan in groep 7 om-
hoog knallen. Het draait echt om vertrouwen in zichzelf 
en ik neem dan de vrijheid om op persoonlijk niveau 
aan te passen. Zo had ik een meisje dat begon te huilen 
omdat rekenen niet lukte. Ik besloot haar even een ni-
veau terug te zetten en dat werkte. Op het moment dat 
het vertrouwen terug was, ging ze weer als een speer 
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vooruit. Ik zeg vaak: ‘Wat mooi dat je fouten maakt! Dat 
is een groot leermoment.’ Dat vinden ze heel gek in 
het begin, maar later gaan ze daarin wel mee. Het gaat 
voor mij echt om de mindset. Dat de leerlingen niet 
stoppen of opgeven, maar kijken waar de fout zit en 
hoe ze zich daarin kunnen ontwikkelen. Het liefst heb 
ik dat ze veel fouten maken en dat zeg ik ze dan. Want 
als je alles goed doet, leer je dan nog iets?”

Leerdoelen en succeservaringen 
Bert neemt de vrijheid om vrijwel zonder toetsen te 
werken. “We gebruiken wel IEP en iedere leerling heeft 
een eigen kaart met leerdoelen. Die hangen hier in de 
klas en iedereen ziet ze ook van elkaar. In een coach-
gesprek maken we die samen en daarmee gaan ze 
dan aan de slag. En als ze zelf denken dat ze een doel 
behaald hebben, dan mogen ze dat mij laten zien. Dat 
is dan de toets.”

“Voor mij mag iedereen zijn of haar eigen niveau halen, 
maar wel maximaal voor zichzelf. Ik heb 8 kinderen op 
3 niveaus. In een klas van 30 leerlingen in één groep 
heb je waarschijnlijk ook 3 niveaus. Uiteraard is een 
moeilijkere groep of één met veel zorg lastiger. Maar ik 
denk wel dat veel scholen hier meer in kunnen doen. 
Meedoen met de rest, terwijl je niet vooruit gaat, is erg 
frustrerend en levert weinig op. Kinderen mogen hier 
door onze manier van werken allemaal succeservarin-
gen opdoen.”

“We zijn natuurlijk geen speeltuin. Het bordje school 
staat echt op de gevel. Het aanbod en de weekplanning 
zijn er. Maar als ik daarvan af wil wijken, dan kan dat. 
Dat maakt het flexibel. Ik heb niets standaard op het 
rooster staan om 11.00 uur. Natuurlijk ben ik de leraar, 
maar ik sta niet boven de groep. Ik sta er veel meer tus-
sen. Wat het zo leuk maakt, is juist de dagelijkse zoek-
tocht van ‘hoe gaan we dit weer redden met z’n allen’. 
Samen met mijn leerlingen. In contact en in gesprek 
met elkaar. Met respect, vertrouwen en vrijheid!”

“Het aanbod en de weekplanning zijn er. 
Maar als ik daarvan af wil wijken, 

dan kan dat. Dat maakt het flexibel.” 
- BERT ROEDE -


